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Ultuna Studentkars Virdegrund

Pi Ultuna Studentkar ska alla trivas och kdanna sig valkomna

Bakgrund

Denna virdegrund ar utformad f6r alla som ber6rs av Ultuna studentkars (ULS) verksamhet och
malet ar att de ska kinna sig vilkomna och trygga. Denna virdegrund grundar sig i
diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen innebir att alla har ritt att behandlas pa lika villkor
och med respekt oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Syfte
Virdegrunden ska fungera som riktlinje for all verksamhet inom ULS och studiemiljon pa
campus Ultuna. Den ska fungera som ett verktyg for att konkretisera ULS styrande dokument.

Verksamheten
For att uppna en trygg miljé dir alla kinner sig vilkomna finns det riktlinjer. Dessa ar riktlinjerna:

att alla medlemmar och deltagande 1 ULS aktiviteter aktivt ska ta avstand frin
diskriminering och arbeta for att skapa en milj6 dér alla vistas pa lika villkor.

att ULS ska verka mot diskriminering kopplat till program, studietiden,
karengagemang och spriakkunskaper.

att ULS ska utforma sina aktiviteter s att alla har mojlighet att medverka i storsta

mojliga man, oavsett formaga, bakgrund och tillhorighet. All verksamhet grundar
sig 1 frivillighet och inkludering, Detta innebir att alla utskott, féreningar och
medlemmar aktivt ska verka for all inkludering under arrangemang, aktiviteter och
ovrig verksambhet.

att alla som vistas och verkar pa campus Ultuna har maojlighet att framféra synpunkter
och paverka den sociala miljon de vistas i.
att alla medlemmar och deltagande 1 ULS aktiviteter har ansvar for att skapa en trygg

miljo, samt att motverka ryktesspridning och trakasserier pa ULS och pa campus
dir alla ska trivas.

att alla medlemmar i ULS har méjlighet att paverka och uttala sig gillande karens
verksamhet och traditioner samt dr medvetna om detta.

att ULS styrelse och utskott har i uppgift att arbeta med de synpunkter som deltagarna
1 organisationens verksamhet framfoér.

att ULS styrelse i samarbete med Likabehandlingsutskottet (LikeU) har ett ansvar att
kontinuerligt arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna organisationen.

att asikter och forslag pa forindringar i virdegrunden hanvisas till ULS styrelse eller

Likabehandlingsutskottet.

Uppdatering av virdegunden

Studiesocialt ansvarig i samrad med Karstyrelse samt LikeU ar ansvariga for att utviardera och
uppdatera virdegrunden. Vardegrunden ska vara ett levande dokument som érligen ska visas och
diskuteras pa Marskarmétet.
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St6d och handling

De som upplevt diskriminering och trakasserier har maojlighet att séka stéd och hjilp hos ULS.
Vid 6vertridelse av denna virdegrund eller ULS styrande dokument ska ULS s6ka dialog med de
inblandade sa att ULS far en tydlig bakgrund till problemet och kan erbjuda st6d. Detta dda ULS
tror pa att positiv férandring sker i dialog mellan minniskor. ULS bor vidta atgarder mot dem
som inte ir villiga att lyssna. Atgirder som kan tas mot enskild student av ULS beskrivs i stadgar
och policys.

Kontaktuppgifter:
Ordforande for Ultuna studentkar uls_ordf(@stud.slu.se

Ansvarig for studiesociala fragor uls soc@stud.slu.se

Likabehandlingsordférande uls likeu@stud.slu.se

Kirhusmastare uls khm(@stud.slu.se
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