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Tea NOMAI Lidman

Ordfrande

Protokoll Ultuna Studentkars styrelseméte 2025
§§ - 17-36

Datum; 2025-01-27, k. 16.15-18.00

Plats: Eken pa kiren och Zoom

Kallade: Tea NOMAI Lidman, Klara SIGNATUR Eklund, Ella Nifsson, Eva Kuiper, Si
Nyberg, Julia HILARIUS Jakobsson, Alma ENVISAN Hellstrém, Anna Rénnmark, André
Holmgren Hopkins.

Adjungerad: Inspektor Anna VALKYRIA Wistedt och Lovisa GEYSIR Nilsson.

Moétet Gppnas
Mdtet gpprias

Val av métesordfirande

Frslag 1} mitesorffiande NOMAI- Godeirms

Val av sekreterare

Stindsg sekrererare Ella Nilsson - Gockdrrs

Val av justerare

Firslag Siri Nyberg - Godkdnms

Godkinnande av dagordningen
Beslut: Godkdns

Fétregaende mbtesprotokoll

Justerat och klart, wirtar pa signatur

Styrelsen informerar

Sartlign forechar, wid bar hint, by, o mir alla? Manwnds

NOMAL Varit 1 Umes, har lite smd méten, Tisdag bal och kommer hem sent, borjar lite senare dagen efter. Snord
pa fredag, Jobbar med verkahetsplanerna.

ENVISAN: Har haft méten och varit pa éverimningen med SLUSS 1 Urned. Nesta vecka smiméten men inget
speciellr. .

HILARIUS: Férsta nyhetsbrevet har skickats ut och flera evenemang pa facebook. Det dr som vanligt.

Anna: Mir bra,

Andsé: Intensivvecka, Kommit tkapp med mailen, Forsta méte med NU. Méte med evenemangsansvarig, Har lire
méten framover, Det kinns bra.

Eva: Mar bra, Lite mycket att géra. Enleiten ir stingd. Hela veckan jobbat med att sammanfatea studiesociala
enkiten, Haft méte med skyddsombud, Snedj pd fredag och ska fa kirnamn.,

SIGNATUR: Bra, Lite ovant med nytt ging,

Ella: Mycket i skolan men annars kiinns det bra, Mycket med Azons hus just nu.

UO-mdéte

Diskussion

UO-méte pa tisdag den 4/2

Ga igenom studiesociala enliten, Kanske tar 10 minuter.

Ella Nilsson Siri Nyberg
Sekreterare Justerare
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Tea NOMAI Lidman
Ordforande

Standardgrejer att ta: Héra av sig till ordforande att boka lokaler. JYNSEN, access till
karen mm.

Manga funktionirer som har fragat om hantering av personuppgifter. Styrelsen
informerar och sen kdra en workshop om hantering av personuppgifter.

Karnamn

Diskeussion sant beslut

Forslag: Att godkinna en person att f sitt krnamn 1 f6rtid pa grund av examen.
Beslut: Godkinns, 1 syfte att utvirdera Karpolicyn.

Férlag: Godkinna tva (2) karnamn.
Beslut: Godlginns.

Ekonomradets befattningsbeskrivning
Diskusston sant beslu

Forslag: Uppdatera befatmingsheskrivning
Beslut: Godkinns

Studiesociala enkiten

Ew foredrar

14.8 % av vira medlemmar som har svarat, fler 4n forra aret. Majoritet tjejer svarade och de
flesta var ar 2 pa kandidatprogram.

Kt sig obekvim eller utanfér
Den storsta majoriteten har inte kint sig obekvim eller utanfor. Ibland kan omedveten

alloholhets ske, t.ex frin sammanhanget eller miljon, Vissa tycker att andra utskott har
ideal som far en awt kiinna sig utanfor.

Diskrimine ring

Stor majoritet tycker inte nagon av karens aktmteter eller traditioner ir dlslmnnnera.ude
Vissa tycker hemliga freningarna ir diskriminerande. Vissa [itar vi har pa sittningar
(sangboken) kan vara diskriminerande. Vissa anser att klidkoden dr diskriminerande da den
*kesiver” att man ska ha finare klider, Vissa kinde art det fanns bristande kunskap kring
NPF och funktionsvariationer.

Diskussion om att forbittra utbildningar om INPF f6r att £ fler att kiinna sig mkinderade.
Viktiga frigor att ta upp, dock ir elever inte skyldiga att beriitta for ldrare sa det kan bli
svart.

Mobbingkultur

Den stérsta majonteten tyckte inte att kiren har en mobbingkultur. Vissa anser att det finns
en mobbningskultur pd grund av att det finns en” hierarki”. Lantmiistarhatet kindes hart.
Smittingar kan uppfattas som " liskiga” {6r vissa internationella studenter.

Nepotism

38 svar om att det finns nepotism pa Karen. Mest synligt infér val. Nagon nimner
omvind-nepotism, ddr man vilier att inte rosta pa nagon pd grund av risk f6r nepotism,
dven om den personen kanske var bittre limpad. Landskampen.

Hierarkier

Ella Nilsson Siri Nyberg

Sekreterare Justerare
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Tea NOMAT Lidman
Ordfdrande

34 svar om att de upplever hierarkier pa Karen. Gamla K3raktiva medlemmar anses vara
viktigare dn nyare funktiondrer. Styrelsen anses ha fér hog hierarki. Personer med
lantbruksbakgrund har [ittare att passa in jimfért med personer fran stider.

Férindring i karens sociala miljo
Positiv forandring: Karen har blivit mer Spper. Styrelsen 2024 har synts mycket vilket varic
bra. Alkoholfria aktivitet har blivit roligare och battre.

Negativ férindring: Karen har blivit mindre inbjudande. Daligt intryck att med
forkortningar och kérnamn. Karen ar f6r PK, Sittningar och pub {6r dyra.

Diskussion om att hej-kultur kanske kan {6rbiittra detta, Aven ett sie £6r att halla koll och
sikerhet.

Karfunktiondr

66% av alla som svarat var eller har varit funkisar.

De flesta svarade att det var roligt, gtvande och gav goda erfarenheter.

Majoriteten av de som svarade niej pa frigan svarade art anledningen till att de inte var eller
har varit funktionir dr fér art de inte har tid.

Diskussion om att kanske marknadsféra mer om utskotten. Markera "nyborjar” poster och
hur mycket tid det tar.

Stress
Kdren paverkat stress negativt: En del har sagt att det varit svart are balansera studielivet
och Kardivet

Ourige
Onskan om bittre samarbete med Nationer, Funktioniirer saknar pep fran styrelsen.
Onskar att styrelsen och kiren dr mer lttillginglie, Fler pubar.

Diskussion och utvirdering: Bra att gdra en utvirdering och handlingsplan 6r att jobba
med f&rbittringspunkrerna frin ”en kir for alla” och studiesociala enkiter. Ateruppta detta
1 mars ndr det inte r lika mycket att gora.

Kilubbmiisteriet 2025 namn

Diskussion sarve besiut

Férslag: Godkinna Klubbmisteriets namn 2025
Beslut: Godkinns

LikelJ

Ewforador

Mer engelska pa karmitena,
Diskussion: Det brukar vara en éversittare till karnmitena och et Iivedokument Dock fins det ju ingen

Gversittning pa kérmétesprotokollet, kanske en uppgift att lagga pa dversittare.

Information om krens aktiviteter

Diskussion; Olika information som kommer ut pa Instagram och Facebook: Vissa har svért att forstd
skiflnaden mellan Pub- och festverksamhetens och Karens aktiviteter, Skillnaden ske: vara aktiviteter med
allohol och icke-alkohol.

Svart med var kornmunikationen ska komma fran. Hemsidan kanske kan forsoka bli mer relevant, Facebook
ar svart med kommunikation och nd ut till alla medlemmar, Kan tas upp met pa méte om handlingsplan f6r

"en kar for alla” och den studiesociala enléiten, 6t ate prata mer om kommunikation.
Y o
2\

Ella Nilsson Siri Nyberg
Sekreterare Justerare



Oversitning av kirprotololl

Vad har internationella studenter f6r méjlighet att ta del av protokoll frin Karméten? Ska man Sversdtta? Hur
ménga internationella studenter dr kiraktiva? Kanske méste tinka pa kostnaden for arbetet och hur manga
som faktiskt kommer anvanda det. '

§30  Arvodering portriitt
Diskusstorsarmt beslit
Forslag: Godkinna arvodering for portrétt
Beslut: Godkiinns

§31 KK-kort
Duskusson sant beslut
Férslag: Godkinna uppdelning av KK-kort
Beslut: Godkinns

§ 32 Karkickoff
Diskussion
14 Tebruari. Styrelsen jobbar, Bolla idéer.

§33  Viktiga datum
31 jan Snorijer
7.9 fbrouari, wtblchingdagar red SLUSS
13 februars februarikariiet
14 februari Kieickoff

§34  Ovriga frigor

{Spontan fraga)

Lunchftrelisningar ~ bjuda med andra 4n bara kirmedlemmar

Diskussion: Borde ga bra om féretagen vill bjuda med andra att nirvara pa forelisningen,
finns inget krav pi medlemskap pa t.ex pub, och f8retagen betalar for art hyra kiren och
mackorna osv

§35  Nista méte
Farslag: 3/2-2025 pd Kaveni Eken, 16.15-18:00
- Bestut: Godledinns

§36  Motets avslut
Mtet avslutas
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Ella Nilsson Sirt Nyberg
Sekreterare Justerare




