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Protokoll Ultuna Studentkars styrelsemdte 2022
§§ - 560 - 575

Datum: 2022-11-21 kl. 16:15
Plats: Eken och Zoom

Nirvarande: Jakob BASK Larsson, Nathalie RADIAUNT Navarrete, Felix
Enderborg, Adam Lagerfelt, Alma Christensson, Charlotte Borgqvist, Irma BONITET
Sjoberg, Alice PEPSINUM Johnn, Inspektor Anna Wistedt, Proinspektor Cecilia ALMA
Mark-Herbert.

Moétet 6ppnas
Motet Gpprias

Val av motesordforande

Stindg ordforande: BASK - VALD

Val av sekreterare

Stindg sekreterare BONITET - VALD

Val av justerare

Firslag PEPSINUM - VALD

Godkidnnande av dagordningen

GODKANNS

Féregaende métesprotokoll

BONITE'T foredrar

Styrelsen informerar

Sarmtliga foredhar. Aktuella saker. Hur mir alla?

Studieraden undrar om det finns en mojlighet att hdja arvoderingen fér de
kursrepresentanter som sammanfattar kursvirderingar vilket RADIAUNT har tagit
vidare.

Funkisfest 25/11
BASK & Felix Endevborg fovedvar, Vilka kan delta? A llmin plarering, Diskussion

Hela styrelsen utom ALAN MOLIERE och PEPSINUM kan delta pa Funkisfesten.
Tema for styrelsen: de sju dvirgarna. Samling klockan 16.00. Felix ordnar ett korschema
for kvillen. Dopet drar i gang cirka 19.00. BASK skickar en lista med karnamnen till
Anna.

Kararet 2023 (se bilaga)
Charlotte Borgguist foredrar, Diskussion & Beslut

Inga fordndringar ar gjorda sedan senast. Felix hittar inte nagot som krockar med
kommande bokningar av Karen under nista ar.
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Férslag: Att godkinna forslaget for Kararer 2023,
Beslut: GODK ANNS.

Karnamn Funkisfest 2.0 (se bilaga)
BAESK foredrar, Diskussion & beslut

Ebba Lagerstrom - Jynseriet & BiOM - SLEIPNIR
Emil Ribom - Skogsradet - UBERTOERSK ATE

Forslag: Att godkidnna de kompletterade kirnamnen.
Beslut: De kompletterade karnamnen godkinns.

Novemberkarmote

BAESK foredrar, Vemwerkstiller ulka besluts Diskussion

Det var ett spannande méte med mycket som hinde och trots att det var mycket som
avhandlades sa genomfordes motet effektivt. Det blev en lingre diskussion pa motionen
om SpelU dir det var roligt att manga karmedlemmar engagerade sig och kom med
inligg, trots att styrelsens motionssvar avslogs. Stadgarna samt befattningsbeskrivningar
ska uppdateras enligt beslut pa Novemberkarmatet. Felix ansvarar for att uppdatera
befartningsbeskrivningarna. Utdelning av stipendier sker under 90-arsbalen och
stipendiaterna ar anmodade.

Forslag: Att uppdra sekreteran att ansla protokoll fran styrelseméten och karméten pa

Ultuna studentlgz?us hemsida.
Beslut: GODK AINNS.

Motet ajourneras 15 minuter.
Motet aterupptas.

UO-mdte
Charlotte Borguist foredrar, Info

UO-méte den 6e december klockan 17.15. Alla utskottsordféranden bjuder in sin
eftertrddare att delta. Styrelsen diskuterar vilka punkter som ska tas upp under styrelsen
informerar. Punkten om praktisk information tas upp 1 januari i stillet. BONITET
undrar ndr det officiella datumet f6r Gverlimning till nista styrelse ar - det dr vid
terminsskiftet

Uppfoljning fran SKR (om tid finnes)
Hur gar 4 udared Diskussion

Il till SKR

Tidigare diskuterades att fler studenter bor viljas in i Studentkarens rad. Forslag: August
GULE BOI Breitholtz, Alma Christensson, Alice PEPSINUM Johnn, Alfred Tingstrom.
Styrelsen diskuterar vilka studentperspektiv som dr underrepresenterade och vilka som
bér tillfragas. Kan studenter i stillet for att bli invalda adjungeras till SKR? Ett forslag ir
att ligga till ledaméter till Primus motor och pa s sitt fa mer studentperspektiv med pa
motena. BASK som Primus motor tar vidare idén om att adjungera studenter till
kommande méten med temat pa frigorna som ska diskuteras i dtanke. Dock kvarstér



problematiken kring att det skulle innebira fler ledamotsplatser och adjungeringar samt
inval separat till SKR ir en bittre l6sning. Under SKR sade flera radsmedlemmar att vi
inte behdver gora inval sa seriGst.

Arvodering for Ultuna Studentkdrs styrelse

Arvodering for presidiet och kasséren diskuterades under SKR. Det diskuterades att det
bor ske en granskning gillande hur nuvarande presidie och kassor blir arvoderade och
hur det bor se ut 1 framtiden. Styrelsen diskuterar. Flera lyfter transparens f6r som en
viktig faktor. Aven att det knappt 4r nigon annan 4n sittande och tidigare
styrelseledaméter som kanner till hur arvoderingen ser ut 1 praktiken, att det behovs mer
oppenhet till dvriga kirmedlemmar. Det 4r en svar och jobbig diskussion att lyfta nir de
som blir arvoderade dr med. Det kinns lite mirkligt att de som blir arvoderade sitter med
och beslutar om vad arvoderingen ska vara - hur ser den beslutsprocessen egentligen ut 1
andra styrelser? Anna: Min erfarenhet ar att det alltuid ar knepig att diskutera pengar och
att det 4r svart att komma pa en bra 16sning. ALMA: Det 4r viktigt att ni tydligt
redovisar hur det har sett ut under det gangna aret och tidigare for att kunna avgora vad
som kanns rimligt 1 framtiden, transparens ar valdigt vikigt i dessa fragor.

Presidiet och kassor beskriver hur mycket de arbetar och riknar snabbt pa ungefir hur
mycket de far ut varje manad. De beskriver att presidiet far [6n motsvarande CSN plus
en lite storre summa en av manaderna vilket 4r fran motesarvoden av SLU. De tycker
dock att det dr lite svart att uppskatta summan fran SLU med motesarvoden eftersom
det inte kommer nagon tydlig lonespecifikation utan som klumpsummor. Det maste
dock ga att fa ut en l6nespecifikation och kunna rikna ut hur manga arvoderade méten
de deltagit 1. Det bor dven kunna goras retroaktivt f6r de gangna aret. Karhusmistaren
far yrterligare 16n fran uthyrningar och ordférande fran olika utomstaende engagemang,

Styrelsen diskuterar vidare. Det finns en viss subjektivitet i vad som &r arbetstid och vad
som ska redovisas som arbetstid eller inte. Finns det en guide eller liknande for det? Nej
det finns inte. Fragan ar hur ska vi ska komma 6verens om vilka principer som ska galla
nir det kommer till detta. Det handlar om transparens och sjalvklart inte att de som ar
arvoderade inte gor ett tillrickligt arbete - de arbetar langt mycket mer 4n vad 16nen ger.
Det finns ocksa métesarvodering fran exempelvis den Lammska stiftelsen, som ar ett
vildigt stort belopp som ordférande far under tva ars tid, samt liknande uppdrag dar det
inte finns transparens kring métesarvodering. Transparens ar ocksa viktigt for
karmedlemmarna och den bilden de har av de arvoderade befattningarna. Det kanske
hade blivit mer attrakivt att soka dessa befattningar om det fanns en storre tydlighet
kring detta.

PEPSINUM papekar att det dven dr av stor vikt nir loner utreds att kolla pa hur jamlike
det dr mellan de tre arvoderande. Alla ar heltidsarvoderade men idag finns de formaner
om endast vissa har exempelvis att ordférande far ga gratis pa flera sittningar bade fore
och efter mandatperioden samt far en guldpin medan resterande i styrelsen far en i silver.
Kérhusmistaren gor ett lite annorlunda jobb jimfért med ordférande och vice, men far i
sin tur exempelvis prickar till sittningar. Det bor inga i utredningen att utvirdera detta da
de alla tre trots allt jobbar heltid och f&rvintas jobba lika manga timmar.

[ stadgarna stdr det att presidiet ska fir en l6n motsvarande CSN och att kasséren far
25% av CSN. Ett forslag ér att alla métesarvoden fran SLU och andra hall som i
dagsliget utbetalas till den som var pa motet retroaktivt sammanstills for att fa en bild av
hur mycket pengar det ror sig om. Om de tre heltidsarvoderade endast skulle fa en
bestdmd 16n fran karen, och resterande l6ner ga direke till kirens kassa, skulle man kunna
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reglera lonerna pa et mer rittvist sitt. Da skulle det ga att sikerhetsstilla att alla tre far
samma 16n och det hade varit littare att justera l6nerna. En punkt som diskuterades pa
SKR var att dessa motesarvoderingar gar i egen ficka och motena samt forberedelser
infor dessa moten sker pa arbetstid som betalas av Kdrens medlemmar, En annan punkt
under SKR var att dessa métesarvoderingar kan finansiera en ytterligare en 25%-
befattning 1 styrelsen. Dessa méten 4r saklart valdigt viktiga for studiebevaknig, det
handlar endast om transparensen 1 hur métesarvoderingen utbetalas och vilka principer
som bor gilla. Hur mycket arbetstid som liggas ned och pa vad ar dven en vikrigt att
halla koll pa f6r de som arbetar och deras vilmdende. Det 4r inte meningen att alla ska
arbeta sa mycket Gvertid som de berittar att de gor. Styrelsen diskuterar dven att det
finns skillnader i férmaner mellan ordférande och vice-ordférande som upplevs ojamnt
och att ocksa bor ses over.

Felix vill tilldgga att det ar svart att rikna ut vad karhusmistarens 16n dr dd det dven ingar
avloning f6r uthyrningar som karhusmistare. Hur vidare dessa ska riknas in pa samma
sétt som exempelvis mdtesarvode dr oklart. Karhusmistarens 16n gar via KMs ekonomi
och dr beroende av att det halls ett visst antal uthyrningar. Hur vidare denna tid ingar i
karhusmistarens arbetstimmar som avlonas av kiren eller ska vara utdver dessa rader det
delade meningar om.

Hur ska det hir avbetas vidare med? Det behovs ett underlag med retroaktiva l6ner for
en fortsatt diskussion. Denna punkt tas upp pa nytt under kommande styrelseméte.

Ovriga fragor
BASK undrar vem som kan ersitta honom som motesordférande under nista
styrelseméte da han sitter i mote hela eftermiddag-kvill, RADIAUNT stiller upp.

Adam undrar om K9:s ordforande ska fa hyra hundgarden gratis? Det star ingenstans
hur det dr men vissa tidigare ordforanden har fatt den formanen, dock inte alla. Styrelsen
diskuterar arbetsinsats jimfort med f6rmanen. Den hir punkten tas upp igen under nista
méte dir Adam ska kolla pa hur mycket vi betalar 1 hyra {6r hundgardarna och hur
mycket vi skulle férlora pa att ordférande far hyra gratis. Ordférande tillsammans med
utskottet rensar var ar hundarna fran ogris och dylikt som arbetsinsats. Gratis hyra ir ett
sdtt att fa befattningen mer attraktiv och en betalning likt prickar for att servera.

Adam - GN vill ha nya pins. Riktlinjer enligt hallbarhetspolicyn dr att alla tidigare pins
maste vara salda innan en ny far kopas in.

RADIAUNT - En internationell student 4r sugen pa att starta ett utskott eller fristaende
forening for afrikanska studenter. Styrelsen diskuterar vilken plattform och st6d som ir
bist. Ett utskott kinns inte relevant, och ingen vet rikeigt vad som krivs for att starta
upp en ny fristdende {Srening. En bra borjan ir att starta en grupp och se hur
engagemanget 4r for att sen bygga vidare pa idén mot en fristdende f6rening, Vi kan inte
skicka kontrakt vi har med fristaende foreningar till dem da det ar sekretess, men vi kan
skicka tips pa vad som brukar inga eller vilka krav som brukar stillas i kontrakten.
RADIAUNT tar detta vidare.

Nista méte

Forslag: Mindag 28/11 kl. 16,15 - GODKANNS

Motets avslutande

Motet avslutas , @
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Motesordforande Selcretenare Justerare
BASK BONITET PEPSINUM



