Ultuna studentkars arbete med lika villkor och
trakasserier

“Ultuna studentkar ar alla ultunesares gemensamma forum for att sékerstalla
en hog kvalitet i utbildningarna, god kontakt med framtida arbetsliv saval som
en utvecklande och trevlig tillvaro under studietiden.”

Bakgrund

I november 2017 anordnades i samband med #metoo ett upprop under hashtaggen
#skiljagnarnafranvetet for att uppmarksamma sexuella trakasserier inom det grona naringslivet.
Med anledning av detta beslutade Ultuna studentkars (ULS) styrelse att ta fram en
sammanfattande text med fokus pa arbetet med sexuella trakasserier och lika villkor kopplat
till Kéaren och de studenter som Karen studiebevakar for. Styrelsen 2018 vill har redogora for
det forandringsarbete som Karen har arbetat med under de senaste aren, samt lyfta fragor som
ar fortsatt aktuella for Karen att reflektera kring och hantera.

| dagslaget finns flera atgarder for att sékerstalla en trygg miljo pa Karen. Karens verksamhet
foljer den véardegrund som antogs 2016 och senare uppdaterades 2018 (se bilaga). Delar av
styrelsen och alla ansvariga inom valkomstveckorna deltar i en arlig valkomstutbildning som
beror fragor som alkohol, lika villkor, trakasserier och inkludering. Karen har ocksa ett
likabehandlingsutskott dar funktionarer arbetar med att halla workshops och forelasningar som
andra studenter far ta del av.

I ULS styrelse finns en ledamot med studiesocialt ansvar som har kontinuerlig kontakt med
universitetet, studenthalsan och de andra studentkarerna och nationerna i Uppsala. Den som &r
studiesocialt ansvarig i styrelsen pa Karen sitter ocksa med i VH- & NJ-fakulteternas lika
villkorsgrupper och arbetar med att uppmarksamma lika villkorsfragor i utbildningen. Ett annat
forum for att fanga upp och lyfta vidare problem som é&r direkt kopplade till undervisningen &r
StudU. StudU leds av styrelsens vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor och ar ett
samlingsorgan for alla studierad som utbildningsbevakar pa ULS.

Pa SLU finns sju karer med karstatus samt ett samlingsorgan, SLU:s samlade studentkarer
(SLUSS), dar alla karer finns representerade. Karerna och SLUSS haller en kontinuerlig
kontakt och diskuterar gemensamt olika fragor, dar lika villkor och trakasserier r en viktig del.

Studentkarens rad ar ett radgivande organ for ULS styrelse och sammantrader en gang per
termin. Som ett led i Karens arbete efter #metoo och #skiljagnarnafranvetet blev agendan pa
varterminens mote 2018 hantering och forebyggande arbete mot trakasserier och
diskriminering, med fokus pa befintliga styrdokument och om de behéver kompletteras eller
andras for att forenkla arbetet med dessa fragor. Under hostterminens mote diskuterades hur
Karen kan inkludera de studenter som idag inte kanner sig valkomna pa karen, vilket bland
annat resulterade i en proposition om att karen ska ta fram fler texter pa engelska genom att ha
en befattning som kallas Karoversattare. Propositionen antogs pa novemberkarmaotet 2018.



Hur ser reglerna ut?

ULS stadgar uppdaterades i november 2018 och beskriver bland annat Karens andamal som
bland annat &r att ULS ska framja ett gott kamratskap pa SLU Uppsala. Stadgarna sager ocksa
att en medlem som motverkar Karens dndamal kan avstangas ur ULS verksamhet av
karstyrelsen i samrad med inspektor. Styrelsen begransar avstangningen i tid och omfattning,
men avstangningen kan omprévas av karmétet om den avstangde skriftligen begar det senast
30 dagar efter styrelsebeslut.

Utover stadgarna har ULS flera policydokument samt en vardegrund som tydliggor hur vara
medlemmar och andra som tar del av verksamheten bor forhalla sig till varandra. Dessa finns i
karhuset och pa ULS hemsida for alla att lasa.
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Utmaningar

Likt alla organisationer har ULS utmaningar som &r svara att tackla. Organisationen ar
begransad till de resurser som medlemmarna har mojlighet att bidra med nar de arbetar pa
frivillig basis vid sidan av sina heltidsstudier. Konsekvensen av det blir att 6nskvérda
aktiviteter och atgarder inte alltid & mojliga ur ett resursperspektiv. Organisationsminnet &r
kort eftersom Karens verksamhet bygger pa kortvariga medlemskap och korta mandatperioder.
Det &r av stor vikt att information och kunskap som behover foras vidare i organisationen
dokumenteras och halls bade tillganglig och uppdaterad.

Vid ett dppet samtal pa Norrlands nation under varen 2018 deltog flera representanter fran ULS
for att diskutera sexuella trakasserier med liknande organisationer. En viktig slutsats blev att



manga problem ar gemensamma och att det finns mycket att lara av varandra. Ett problem som
diskuterades ar att organisationerna enbart kan utesluta personer fran den verksamhet dar
krankningen sker, vilket 6ppnar for att personen kan bestka annan kar eller nation och upprepa
beteendet.

SLU har sammanlagt sju karer som kontinuerligt sammanstralar i bade studiebevaknings-
verksamhet och festverksamhet. En fraga som har lyfts efter #metoo ar hur medlemmar beter
sig mot medlemmar i andra karer. Det finns i dagslaget inte nagon I6sning pa att personer som
uteslutits ur festverksamheten i en av SLUs karer far ta del av verksamheten i en annan.

ULS studiebevakande verksamhet bygger pa ett informationsflode dar problem i studiemiljon
uppmaérksammas till ratt personer. En primér del i detta ar att studenterna vet vem de ska
kontakta nér de utsétts for diskriminering eller trakasserier. Eftersom varje situation &r unik ar
det inte alltid sjalvklart vem man ska hora av sig till. Var forhoppning &r att samarbetet med
lika villkorskommittéerna vid SLU:s fakulteter ska leta till att fler blir medvetna om vem de
ska kontakta nar de blir utsatta.

Vad hander nu?

Under hosten har karen i samarbete med Lika villkorsgruppen for NJ arbetat med att ta fram
en informationstext till campustoaletterna med information om var man kan vanda sig om man
blir utsatt for trakasserier eller pa annat satt blir illa behandlad. Likabehandlingsutskottet och
styrelsens studiesocialt ansvariga planerar att arbeta med att utveckla en handlingsplan for hur
situationer dar medlemmar bryter mot vérdegrunden ska hanteras. Handlingsplanen ska
utformas som ett kompletterande verktyg for styrelsens arbete. | karhuset finns ocksa bocker
for medlemmar att 1dsa som handlar om lika villkor och trakasserier i olika miljoer.

Styrelsen ser garna att studenter, anstéllda och andra som ar intresserade av karens lika villkors-
arbete tar kontakt med oss och pratar om hur vi kan fortsatta utveckla arbetet
mot trakasserier och diskriminering.

Har du fragor, kommentarer eller funderingar?

Kontakta karens ordférande eller studiesocialt ansvarig.
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